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義守大學教師專業成長社群實施辦法 
 

106年 7月 24日校長核定公告全文 

107年 5月 11日校長核定公告修正第 2~11條條文 

110年 02月 24日行政會議修正通過（全文），110年 03月 08日校長核定公告全文 

113年 11月 20日行政會議修正通過（第 2~5 條），113年 11 月 29日校長核定公告 

 

第一條  義守大學(以下簡稱本校)為鼓勵教師組成教師專業成長社群，

以推動同儕學習、教學主題經驗分享、教材創新及運用於教學之策

略，營造永續發展之教師成長機制，達成增進教師教學效能及自我

成長之目的，特訂定「義守大學教師專業成長社群實施辦法」(以

下簡稱本辦法)。 

第二條    教師專業成長社群（以下簡稱教師社群）係提供教師課程發展

溝通平台，透過各教師間不同專業領域對話方式，與同儕探討課程

重組、跨域教學等議題，以進教師教學知能與教學成效。 

教師社群成員由本校教師共同組成，並推舉其中一名專任教

師擔任社群召集人，負責社群活動之規劃、聯繫、執行及成果彙整。 

第三條  教師社群由召集人檢附計畫申請書，載明活動規劃經費預算，

向教務處教學發展中心（以下簡稱教發中心）提出申請。注意事項

及實施期程由教發中心另定之。 

第四條  教發中心設教師專業成長社群審查委員會(以下簡稱審查委員

會)，每學期召開審查會議，審議各申請案活動規劃及經費核定等

相關事宜。 

審查委員會由教務長、副教務長為當然委員，教務長擔任主任

委員並為會議主席，其餘委員由各學院院長及通識教育中心中心

主任推薦專任教師若干人選，陳請校長遴聘，任期一年，得連任之。 

審查委員會置執行秘書一人，由教發中心主任兼任，承主任委

員之命，處理會務。 

第五條  活動實施規則： 

一、教師社群執行期間每學期至少辦理四場活動，由教師自

行規劃，並依計畫內容進行相關活動，活動內容可包含



2 
 

教學實務觀摩、教材研發、主題式經驗分享活動、專業領

域之演講與研討會及跨領域知識整合等。 

          二、教師社群執行結束後，應依規定繳交活動紀錄及期末成果

報告置於教學資源平台（Moodle），並參與期末成果發表

會。 

第六條  審查委員會每學年度依教師社群提交成果進行審查，依審查

結果可於教師評鑑「教師績效表現」項目之「教學活動」分項下列

計。 

第七條  教發中心每學年度至少辦理一次成果發表會，受補助之教師 

社群成員有參與之義務並進行經驗分享。 

第八條  本辦法經行政會議審議通過，陳請校長核定後自公告日實施。 

 


